
・運営方針

（平日の時間外対応について体制が整備されている場合は加点　2）

・利用者ニーズの調査方法・対応方法等

・店舗設計等

・事業実績

・常時店舗での取扱冊数

・関連店舗での取扱冊数

・取寄せの場合の期間

・認定段階１（労働時間等の働き方に係る基準は満たすこと。）＝１点
・認定段階２（労働時間等の働き方に係る基準は満たすこと。）＝１．５点
・認定段階３＝２点
・プラチナえるぼし認定＝３点
・行動計画策定済（女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務がない事業主
（常時雇用する労働者の数が１００人以下のもの）に限る（計画期間が満了していない行動
計画を策定している場合のみ）＝０．５点
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・くるみん認定①（平成29 年3 月31 日までの基準）（次世代法施行規則等の一部を改正す
る省令（平成29 年厚生労働省令第31 号。以下「平成29 年改正省令」という。）による改
正前の次世代法施行規則第4 条又は平成29 年改正省令附則第2条第3 項の規定に基づく認
定）＝１点
・トライくるみん認定＝１．５点
・くるみん認定②（平成29 年4 月1 日～令和4 年3 月31 日までの基準）（次世代法施行
規則の一部を改正する省令（令和3 年厚生労働省令第185 号。以下「令和3 年改正省令」と
いう。）による改正前の次世代法施行規則第4 条又は令和3 年改正省令附則第2 条第2 項の
規定に基づく認定（ただし、①の認定を除く。））＝１．５点
・くるみん認定③（令和4 年4 月1 日以降の基準）（令和3 年改正省令による改正後の次世
代法施行規則第4 条第1 項第1 号及び第2 号の規定に基づく認定）＝１．５点
・プラチナくるみん認定＝３点

3

・ユースエール認定＝２点
（認定なし＝0点）

2

最大
3

ワーク・ライフ・バランス等の取組に関する指標
（複数認定等に該当する場合は、最も配点が高い区分により加点を行う。認定無しの場合0点）

4

○女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女
性活躍推進法）に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等

○次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく認定
（くるみん認定企業・トライくるみん認定企業・プラチ
ナくるみん認定企業）

○青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進
法）に基づく認定

12

2

3 12
本院で店舗を構えることによる

サービス提供について

12

50

その他
アピールポイント等

取扱冊数等

・上記3以外で独自のサービス提供、アピールポイント等

「熊本大学病院医学書籍コーナー運営事業」審査基準

評価対象となる内容例審査項目 満点

14

合計

運営方針等
1


