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熊大の理念・目的

本学は、教育基本法及び学校教育法の
精神に則り、総合大学として、知の創造、
継承、発展に努め、知的、道徳的及び応
用的能力を備えた人材を育成することに
より、地域と国際社会に貢献することを
目的とする。

理 念
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熊大の理念・目的

目 的
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熊大のビジョン

※上記の詳細については、熊本大学ホームページをご確認ください。



熊大基礎知識

知っておきたい！
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熊本大学の歴史

明治19年4月
一高 東京大学
二高 東北大学
三高 京都大学
四高 金沢大学

ナンバースクール（全八高）

近代日本の発展の中心

五高 熊本大学
六高 岡山大学
七高 鹿児島大学
八高 名古屋大学
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熊本大学にゆかりのある著名人

著名な教授陣

夏目漱石
昭和２９年五高
教授。｢草枕｣等
を執筆。

嘉納治五郎
講道館柔道を創
始。大柔道場｢瑞
邦館｣を建設。

ラフカディオ・ハーン
小泉八雲として知られ
る英国人。英語とラテ
ン語の教師。

寺田寅彦
明治～昭和期の物理
学者・随筆家。

佐藤栄作
昭和39年、首相に就
任、史上最長の在任
を記録。

著名な卒業生



データで見る

熊本大学
（ヒト・モノ・カネ）
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熊大に関わるヒトの数（Ｒ４．５．１現在）

熊大のヒト

約１３，０００人
うち教職員数 約２，７００人

男性

女性

【出典：熊大概要】 9

54
46

事務職員（約４４０人）

の男女比率

％
％



熊大の総面積は

東京ドーム 約１４個分

≒

約６８万㎡
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熊大のモノ
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• 黒髪地区（文・法・教育・工・理学部等）

• 本荘・九品寺地区（医学部、病院等）

• 大江地区（薬学部）

• 京町地区（附属小中学校）

• 城東町地区（附属幼稚園）

• 附属図書館…約１２５万冊の蔵書数
• 病院…病床数 ８４５床、１日平均外来患者数 約１，５００名
• 各種実験・研究設備など

土地

施設・設備

熊大のモノ



国指定重要文化財 ４施設

登録有形文化財 ２施設

旧熊本高等工業学校本館 山崎記念館 12

五高記念館 化学実験場 表門「赤門」 工学部研究資料館

熊大のモノ



収入予算の６６％が自己収入
（病院収入、授業料収入等）

収入予算の約２６％が国からの
運営費交付金

予算規模は、約５５０億円
（天草市は、約５６３億円）
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熊大のカネ

【出典：熊大概要】

令和４年度収入予算額



熊本大学の
特色ある研究
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特色ある研究施設の紹介

エイズ制圧を目指した国際教育研究拠点
- 国内の大学初のエイズ専門かつ熊本大学と鹿児島大学との共同

研究センター－

ヒトレトロウイルス学共同研究センター
世界で初めてヒトｉＰＳ 細胞から3 次元腎臓組織作製に成功
－腎臓再生医療への扉を開く－

発生医学研究所

基礎から応用まで幅広く研究する国内初の二次元ナノ材料研究拠点
－二次元ナノマテリアルを核に理論から応用展開へ－

産業ナノマテリアル研究所
KUMADAI 耐熱マグネシウム合金・
KUMADAI 不燃マグネシウム合金の開発

先進マグネシウム国際研究センター

エイズ研究の推進

熊本大学はヒトレトロウイルスであるHTLV-1研究のメッカとして知られており、世界
で始めてHIV治療薬「AZT」を開発しました。その後も「DdI」「DdC」「Darunavir」と次々
に画期的なHIV治療薬を開発し続けています。

また、基礎研究面においては、オックスフォード大学等との国際共同研究により、
2009年に科学誌「Nature」に論文が掲載されました。

ヒトiPS細胞から作
製した腎臓組織

多能性幹細胞（iPSやEPS）
から胎児腎臓の高直脳を
再現することに成功
（平成29年11月10日発表）

自動車や航空機などへの応用

国内外の研究機関と提携

:Q

熊本大学で、従来にない優れ
た強度と耐熱性を持つ革新的
なマグネシウム合金を開発し、
これを「KUMADAIマグネシウ
ム合金」と名付けました。
さらに2012年には不燃マグネ
シウムを開発。

「燃えやすい」を克服！

軽くて強度に優れ、燃えないマグ
ネシウムを開発

酸化グラフェン(GO)

・高電気伝導性

還元

・高触媒活性
・電極触媒

・高プロトン
伝導性

・分子選択性
・電池材料

積層化
分子挿入

・CO2分離膜
・水素製造

ヘテロ積層

酸化物ナノシート膜

・分離膜
・高プロト

ン伝導性



医 超高齢モデルマウス「ハダカ
デバネズミ」等から探る、老い
に伴う疾患の研究

代謝リプログラミングを基盤と
した疾患の病態解明と新規治
療法の開発（健康長寿代謝制
御研究センター）

農学分野における基礎研究
から応用研究までを一体的・
組織的に推進（生物環境農学
国際研究センター）

世界初！「分裂酵母ジャポニ
カスKumadai-T11号株」を使用

した芋焼酎を販売

新興感染症に対するウイルス
学と製造設計を取り扱う製造
学等との融合（ワクチン開発
研究センター）

平時から最新の技術動向を把
握し、速やかに最適なモダリ
ティを活用する体制の構築

日本有数の膨大な歴史資料
群に基づく日本史研究

熊本藩関係資料群の総合的
解析による日本近世史研究拠
点の形成（永青文庫研究セン
ター）

文

理 薬

特色ある研究の紹介



熊本大学
S D G s宣言

～Face-to-Faceのコミュニケーションで課題
に向き合い、持続可能な社会へ貢献～

私たち熊本大学は、2015年に国連が採択したSDGs（持続可能な
開発目標）の達成に向けて、学生・教職員一人ひとりが、身近な課題も
世界の課題も「自分ごと」として考え、大学として“One Team”と
なって取組を推進することを宣言します。

阿蘇や天草など豊かな自然に恵まれ、時には地震や豪雨による災
害といった自然の猛威と対峙してきた熊本に位置する熊本大学は、
これまでも持続可能な社会の実現に向けて、取り組むべき課題と向
き合い、挑戦してきました。この歩みをさらに推し進め、私たちが持つ
知の力を結集・発揮して、「妥協なく描く未来」に向けた創造を行いま
す。

熊本大学は、SDGsの達成に向けた取組を通して、身近な人々や
地域・社会・世界の様々なパートナーとFace-to-Faceで対話し、価
値観を共有することによって、さらに新しい価値を創造する「共創」を
推進します。

環境やエネルギー問題に限らず、未来により良い世界を残すため
に、
世界全体で取り組む国際目標がSDGsです。熊本大学は、学問分野
や
国境、世代を越えた多様な人材が活躍する知の集積拠点として、
SDGsの実現に向けて、新しい時代を切り拓く人材を育成し、より良
い未来を実現するための研究を推進することで、世界や地域社会へ
貢献し続けます。

「できるかできないかではなく、やるかやらないか。」私たちは、実
行を通して、この困難な時代に挑みます。

2021年８月２５日 熊本大学 学長

熊本大学は
「THEインパクトランキ
ング2022」で
総合ランキング世界
300位以内（国内8位）
にランクイン！

※詳細については、熊本大学

ホームページをご確認ください。

熊本大学 × SDGs



もっと知りたい熊大！
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熊本大学に関する
様々な情報を発信

令和3年度制作 事務職員編

＜公式YouTubeチャンネル＞

＜熊本大学職員採用試験ＰＲ動画＞

令和４年度制作 施設系職員編



もっと知りたい熊大！

＜公式Twitter＞
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学生以外の方に向けても
情報発信しています！
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①給料・手当

②休暇・休業等

③育児サポート

④福利厚生

⑤メンター制度

熊大職員の勤務制度



①給料・手当

〈新採用事務職員の一例〉

基本給（１８２，２００円）

住居手当
扶養手当
超過勤務手当 など

給与総額

実際の支給額
※あくまで一例であり、基本給の額は

変更される可能性があります。
控除額

各種税金
共済掛金

21



通勤手当
名称 内容

通勤手当 距離や手段に応じて支給

住居手当 家賃に応じて支給

扶養手当 扶養家族の有無で支給

超過勤務手当 超過勤務時間に応じて支給

管理職手当 管理職の職員に支給

期末・勤勉手当 賞与（年２回 ６月と１２月に支給）
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主な手当の例

①給料・手当



基本の勤務形態

・月曜日から金曜日まで

（完全週休２日制）

・ ８時３０分～１７時１５分（７時間４５分）

休憩時間：１２時～１３時
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②休暇・休業等



名称 内容

年次有給休暇 職員が自由に使用できる休暇（年２０日）

特別有給休暇 夏季休暇、忌引、結婚休暇 など

病気有給休暇 病気・けがの治療に必要な期間の休暇

育児休業 ３歳未満の子供の育児のための休業

介護休業 介護のための休業
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主な休暇の例

②休暇・休業等



③育児サポート

育 児 休 業

育児短時間勤務

育 児 時 間

子の看護休暇

育児のための勤務時間の繰り上げ・繰り下げ
25



④福利厚生

名称 内容

健康保険・年金 文部科学省共済組合に加入

共済事業
国家公務員共済組合施設などの

利用が可能

職員厚生
健康診断や人間ドックの実施、

映画のチケット割引など

体育施設・図書館
大学内の施設は、空き時間や

休日等に利用可能

26



メンター制度・・・新採用職員（メンティ）が安心して働けるように、「気軽
に何でも相談できる相手」として、３０歳程度の若手職員
をメンターとして１年間選任することをいいます。

【ポイント１】
仕事以外のちょっとした悩みなどを相談できる制度を設けることで、
新採用職員の不安の解消に役立つ。

【ポイント２】
直属の上司・部下の関係ではなく、「実務上は直接関係のない斜め
上の先輩」がメンターとなることで、気軽に相談しやすくなる。

⑤メンター制度

業務とは直接的には関係のない、精神的な
側面でのサポートを目的としている。
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『安心』して働くことができる

職場環境が整っている！

職員一人一人が
自分の能力を発揮できる！ ！
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事務組織図
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学長
理事・副学長
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• 大学戦略会議、政策調整会議、T・M（戦略担当）

• 大学改革に関する企画・立案、教育研究組織関係
（企画担当）

• 経営に関するデータの収集及び分析（ＩＲ担当）

戦略企画チーム

• 事務改革、事務改善表彰

• 中期目標・中期計画、自己点検・評価、大学評価

• 大学ポートレート、データ集

大学政策支援・評価チーム

経
営
企
画
本
部
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• 学長及び理事の秘書業務

秘書担当

大学法人を経営する学長・理事のブレーン
一言で表すと・・・



• 国からの競争的資金の獲得、管理・運用の支援

• 研究活動不正等の防止、研究活動表彰

• 大学院先導機構、卓越研究員制度

• 研究戦略に関する企画・立案、テニュアトラック制度

研究推進課

• 自治体等との連携協定、公開講座・授業開放

• 基金寄附、同窓会対応（基金・同窓会事業室）

• キャンパスミュージアム構想関係

社会共創推進課

• 産学連携に係る競争的資金獲得支援

• 知的財産の創生・取得・管理・活用

産学連携推進課

研
究
・社
会
連
携
部

研究機関としての大学が成果をあげるためのサポート
31

一言で表すと・・・



• グローバル化戦略に係る企画・立案

• 国際交流協定及び国際連携活動

• 国際広報、国際学術研究の各種助成制度

• 海外オフィス等の国際拠点及び海外同窓会組織

• グローバル推進機構関係

国際戦略課

• 地域のグローバル化推進イベント企画（国際人材
教育チーム）

• 日本人学生海外派遣（国際学生交流チーム）

• 外国人留学生受け入れ、生活サポート（国際学生
交流チーム）

国際教育課
国
際
部

グローバル化を推進するため、
国際関係業務に係る企画・調整を一元的に担う 32

一言で表すと・・・



• 図書購入・受け入れ・目録、図書館システム
（管理チーム）

• 閲覧業務、貴重資料管理、カウンター業務
（サービスチーム）

図書館課

• システムの管理・保守（各種システム担当）

• 学内ネットワーク安全維持（情報セキュリティ担当）

情報企画課

• 学部運営、非常勤・TA等の任用（部局総務）

• 学生対応、成績・履修管理（部局教務）

人社・教育系事務課

教
育
研
究
支
援
部

教育研究の進展のための支援、教員と学生の身近なサポート
33

自然科学系事務課

一言で表すと・・・



事
務
部

生
命
科
学
系

• 学部運営、非常勤・TA等の任用（部局総務）

• 学生対応、成績・履修管理（部局教務）

• 生命倫理、献体及び解剖（医薬保健学系）

• 動物実験計画、高度技術研修、先端研究に関する
国際シンポジウム、セミナー（生命科学先端研究）

医薬保健学系事務課

34

• 教育の基本方針及び企画の策定（教育改革）

（学務企画チーム）

• 教養教育の履修指導、卒業及び修了

（教育支援チーム）

• 教育実習、教員免許更新（教職支援チーム）

教育支援課学
生
支
援
部

生命科学先端研究事務課

一言で表すと・・・

教育研究の進展のための支援、教員と学生の身近なサポート



• 学生相談、経済支援、学生の健康診断

• 学生寄宿舎

• 課外活動施設及び福利厚生施設の管理・運営

• 学生及び学生団体の活動支援

学生生活課

学
生
支
援
部

• 入試、入学者手続・選抜、高大連携

入試課

入学から卒業まで学生と関わる 35

• 就職活動の支援、キャリア形成支援、

インターンに関する業務（就職支援チーム）

就職支援課

一言で表すと・・・



• 病院運営・経営関係の会議、規則の改廃、広報、
職員の雇用、労務管理、安全衛生及び福利厚生
（総務・人事チーム）

• 卒後臨床研修、医療人の人材育成の支援（地域・
教育支援チーム）

総務課

• 病院の中期目標・中期計画、評価（企画担当）

• 病院に係る経営分析・経営戦略（経営戦略担当

• 臨床研究の倫理審査、先進・再生医療（先進医療
担当）

経営戦略課

病
院
事
務
部

36



• 病院の予算の管理、物品の調達（経理チーム）

• 施設設備計画、施設設備の維持保全、防災、警備
（病院施設管理室）

経理課

• 院内の感染対策、医療安全に関する業務、医療情
報の管理及び運用（医療管理チーム）

• 診療報酬請求に関する業務（診療報酬チーム）

医事課病
院
事
務
部

• 患者様の受付・案内、入院手続き、診療費収納、
地域医療連携（医療サービスチーム）

医療サービス課

診療、教育、研究活動の進展のため、
主体的に病院運営・経営を支援 37

一言で表すと・・・



• 事務職員の採用・研修（人事企画チーム）

• 任用、給与決定・支給（人事業務チーム）

• 会議及び式典の連絡調整・運営（総務担当）

• 規則の制定・改廃、訴訟への対応（法規担当）

• 広報、報道機関等への対応（広報戦略室）

総務課

• 就業規則、勤務時間管理（労務担当）

• 服務、ハラスメント防止、職員の懲戒（服務担当）

• 職員の健康管理、福利厚生（職員厚生担当）

労務課

総
務
部

人的資源の有効活用及び労働環境の整備を通して、
大学運営を支援

人事課

38

一言で表すと・・・



• 財務に関する総括、会計規則、契約・支出に係る
書類の照査（総務・照査チーム）

• 予算の計画、決算（予算・決算チーム）

• 収入、支出、資金運用（収入・支出チーム）

財務課

• 契約業務（契約担当）

• 旅費・謝金（旅費・謝金担当）

契約課

財
務
部

財務基盤の整備充実に努め、より効率的で
安定した大学運営体制を構築

◇ 黒髪契約チーム（本部・文系・理系）
◇ 本荘契約チーム（生命系・センター）

39

一言で表すと・・・



• 総務・会計・工事契約（総務契約担当）

• 財産関係、警備・防災関係（資産管理担当）

• 施設整備等の企画、予算関係（企画担当）

• 施設の有効活用関係（施設マネジメント担当）

• 省エネ関係（環境・エネルギーマネジメント担当）

施設企画課

• 建築・電気設備・機械設備（施設整備チーム）

• 放射線同位元素・労働安全衛生・環境報告書関係
（安全衛生管理チーム）

施設管理課

施
設
部

キャンパス環境の充実及び施設基盤の質の向上
40

一言で表すと・・・



多くの部署を若いうちから経験でき、
成長できる環境が整っています！

41



42

①人事制度

②研修制度

③採用予定数及び面接日程

④求める人材像



①人事制度

・事務系職員

⇒基本的に、２～３年で各部署に配置換

がある。

⇒他の国立大学法人等への出向や

文部科学省で行政実務研修生として

勤務することもあります。

43



②研修制度

階層別

共通

固有研修

44

共通研修

研修



②研修制度

＜階層別研修＞

採用年次や階層ごとに実施し、その立場で

求められる知識等を習得

例えば・・・

・新採用職員研修
・採用３年次職員

フォローアップ研修

・係長級研修

など
45



②研修制度

＜共通研修＞

業務を遂行するのに共通して

必要なスキルを習得

例えば・・・

・ビジネスマナー研修

・語学研修

・放送大学受講研修

など 46



＜固有研修＞

現在の業務について理解を深め、

事務処理能力の向上を図る

例えば・・・

・会計実務研修

・人事業務研修

・学務系研修 など

②研修制度

47



新採用職員研修

48

令和４年度新採用職員の皆さん



新採用職員研修

基本研修（週１回）

各部の業務概要説明

合宿研修（１泊２日）

４月
～５月

６月

49



新採用職員研修

50

グループワークで
意見交換を行う

グループワークで
まとめた内容を
プレゼンする



新採用職員研修

51

五高記念館を
見学する

図書館を
見学する



新採用職員研修

52

入学式のイベント
業務を体験する

熊大の事務組織
について詳しく学ぶ



新採用職員研修

53

阿蘇青少年交流
の家で２年次の先輩方

と合宿研修

バレーや野外調理で
親睦を深める

※写真は、令和元年６月実施分



③採用予定数及び面接日程

＜採用予定数＞
１９名以上
（内訳）
・ 事務系 事務区分１５名以上、図書区分１名
・ 技術系 建築区分１名以上、

電気区分または電子・情報区分から１名、
生物・生命科学区分１名

＜採用予定時期＞
・ 事務系及び技術系ともに令和５年４月１日。
※ 事務系（事務区分）においては、令和４年１０月１日採用も
数名予定しています。

54



③採用予定数及び面接日程

55

一次面接（集団面接）

日程：８月２日（火）～８月５日（金）
※図書区分は、 ８月４日（木）に実施予定
※建築区分、電気区分及び電子・情報区分は、８月９日（火）に個別面接（１回のみ）を実施予定
※生物・生命科学区分は、後日連絡します。

会場：熊本大学黒髪キャンパス

申込方法：熊本大学職員採用試験ホームページ内にある「面接及び業務

説明会予約ページ」から必要事項を入力してください。

受付期間：７月２１日（木）９時３０分～７月２７日（水）正午
※申込みは、一人１回限りでお願いします。

提出書類：「面接カード」及び「成績証明書」

提出先 ：熊本大学総務部人事課人事企画担当

二次面接（個別面接）

日程： ８月下旬
※一次面接合格者に対して、個別に連絡します。



④求める人材像

熊本大学には様々な仕事があります。
はじめは色々な仕事にチャレンジしてください。
必ず極めたい仕事に巡り合えます。
皆様のご応募を心よりお待ちしております！

56

本学としては、熊本大学の発展のために、

「自ら考え、自律的に行動し、挑戦し続ける方」

を求めています。


