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この度、東京海上日動火災保険株式会社と熊本大学は、地域経済の活性化と持続可能な地域社会の実

現を目指す人材育成の連携に関する協定を締結します。 

今回の締結を契機に、本学の共創学環をはじめとする講義への講師派遣を通じて、学生が企業の実践や

地域の現状を直接学ぶ機会を充実させてまいります。さらに、地域課題を題材とした課題解決型インタ

ーンシップを共同で展開し、当事者意識と実践力を備えた人材の育成を目指すとともに、地域における

事業や施策、さらには卒業後の継続的な地域参画へと発展させてまいります。このように、学生、企業、

地域の皆様が互いに学び合いながら、地域に新たな価値と仕組みを生み出す持続的なエコシステム（「熊

本モデル」）を構築します。 

つきましては、本協定締結における締結式を下記のとおり開催しますので、取材方よろしくお願いい

たします。 

なお、取材申込みは、下記担当者宛 7 月 10 日(金)までに【電話またはメール】にてお知らせ願います。 

記 

１．日時：令和８年７月 13 日（月）14：00～15：00 
２．会場：熊本大学 黒髪南キャンパス本部棟 1 階 大会議室 

（熊本市中央区黒髪２丁目 39 番 1 号） 
３．主なスケジュール： 

      14:00～ 開会、出席者紹介 

      14:05～ 趣旨説明 

    熊本大学 教授・副学長・共創学環長 金岡
かなおか

 省吾
しょうご

 

 14:15～ 協定書署名、写真撮影 

14:30～   あいさつ 

    熊本大学 学長 小
お

川
がわ

 久
ひさ

雄
お

 

          東京海上日動火災保険株式会社 常務執行役員 坂本
さかもと

 和紀
か ず き

 

      14:40～ 質疑応答・意見交換 

      15:00 閉会 

東京海上日動火災保険株式会社と国立大学法人熊本大学との 

包括的連携に関する協定の締結について 

＜お申し込み・お問い合わせ先＞ 
○熊本大学 研究開発戦略本部 地域連携戦略部門 渡辺 

TEL  096-342-2042 
MAIL shino-hb@kumamoto-u.ac.jp 



 

 

東京海上日動火災保険株式会社と国立大学法人熊本大学 

との包括的連携について 

 

１ 連携の経緯 

 人口減少や少子高齢化、地域産業を支える人材の不足など、地域を取り巻く課題は複雑化しており、

こうした課題は、大学、企業、行政などが、それぞれの立場から個別に取り組むだけでは、解決するこ

とが難しくなっている。 

本連携は、全国各地における企業や自治体との幅広い関係と豊富な知見を生かし、地域課題の解決や

新たな価値の創出に取り組んでいる東京海上日動火災保険株式会社と、教育と研究を通じて地域の将来

を担う人材を育成するとともに、地域の皆様と課題を共有し、その解決に向けた実践を積み重ねていく

役割を担う本学が、双方の強みを持ち寄り、課題解決および地方創生を担う人材の一気通貫型の育成を

図るものである。こうした認識のもと、地域の未来を担う人材の育成と持続可能な地域社会の実現を目

指す「熊本モデル」を共同で構築することに合意し、本協定を締結するに至った。 

※熊本大学共創学環とは 

令和 8 年 4 月に設置された 9 つ目の学部。 

地域社会から国際社会に至る様々な社会課題を見いだし、実践を通じて課題解決に導くために

必要な知識・ スキルを身につけるとともに、実際の社会で実践・ 展開し、持続可能な社会の実

現に向けてイノベーション（社会変革をもたらす新しい価値）を創り出す人材を育成する。 

２ 連携内容 

１） 地域課題解決力を持った人材の育成 

２） 知的・物的・人的資源の相互活用 

３） 共創による事業の実施 

４） その他、両者が協議して必要と認める事項 

 

【会場案内（黒髪南地区）】 

 

※車でご来学の際は、南地区

門衛所で入構手続きを行い、

入構してください。 

 車は空いている駐車場へ停

めていただいて構いません。 

会場に駐車カードをお持ちく

ださい、駐車サービス券を配

付します。 


