
 

 

【 第２２回熊本大学定例学長記者懇談会 】 

 

 

日   時：令和５年４月１２日（水）１４：００～１５：００（予定） 

 

場   所：本部棟１階 大会議室 

 

本学出席者：熊本大学長                     小川 久雄 

      理事（研究・グローバル戦略・キャンパスミュージアム担当） 

     大谷 順 

司   会：理事（広報・ブランディング・行政連携担当）     宮尾 千加子 

 

内 容： 

 

１． ダイバーシティ推進室の設置について（資料１） 

  

２. 令和４年度「熊本大学女性研究者賞表彰」及び「熊本大学女性研究者奨励賞表彰」について 

   女性研究者賞 産業ナノマテリアル研究所 王 斗艶 准教授 

女性研究者奨励賞 大学院先端科学研究部 佐藤 あゆみ 准教授 

 

３．その他 

 

 

 



熊本大学
ダイバーシティ
推進室の紹介

熊本大学ダイバーシティ推進室
室長 前田 ひとみ

令和5年４月１２日開催
熊本大学定例学長記者懇談会 資料１

ダイバーシティ推進室設置の背景

2006年7月「男女共同参画推進室」設置

2022年4月「ダイバーシティ推進基本計画」策定

2023年4月「ダイバーシティ推進室」設置

2022年4月「熊本大学イニシアティブ2030」策定

2021年8月「熊本大学SDGs宣言」公表
～Face-to-Faceのコミュニケーションで課題に向き合い、
持続可能な社会へ貢献～

基本理念：熊本大学は「全ての人がお互いの
人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別・
年齢・国籍等にかかわりなくその個性と能力を
十分に発揮し、新たな価値を創造できる持続
可能なダイバーシティ社会」の実現を目指す。

地域と世界に開かれ、共創を通じて社会に
貢献する教育研究拠点大学

ダイバーシティ one teamによる大学改革を推進



仕事と子育ての両立支援

・大学直営保育園
・病児保育室
・病児保育事業
小学校就学前の子どもで指定の施設を利用した場合、子ども1人につき
3回まで、利用料を支援

・託児ルーム：ワークスペースとキッズスペースを完備
・個人利用の他、祝日授業日や大学入学試験の託児等、また授乳や妊娠中
の休憩スペースとして利用

・本学で開催される学会等へ託児用備品の貸し出し

学術分野における男女共同参画の推進

・研究補助者雇用事業
研究者の性別に関係なく、育児・介護により研究が遅滞・中断しない
よう、研究補助者を雇用

・共同研究支援事業
本学と熊本県内企業等で行われている有用な共同研究で、グループ内
に女性研究者を含む研究に対する研究費支援

・研究活動再開支援事業
育休・産休・介護休業のため研究活動を離れ、復帰した女性研究者の
研究活動再開に対する支援

・女性研究者賞表彰・女性研究者奨励賞表彰
優れた研究成果を挙げた女性研究者並びに将来性が期待される若手
女性研究者を表彰



国立大学法人熊本大学ダイバーシティ推進室

【目的】
熊本大学及び熊本大学の構成員が、年齢、性別、国籍等

の多様性を受け入れ、多様な人材を登用し、個々の能力を
最大限に発揮できる取組を継続的に推進することにより、
創発的な思考の促進並びに教育研究力及び組織力の向上を
図り、もって熊本大学の更なる活性化に資する。

【業務】
(1)ダイバーシティの推進における課題把握のための調査・分析及び

課題解決のための具体的施策の策定に関すること。
(2)ダイバーシティの視点からのワーク・ライフ・バランスの実現に

向けた環境整備に関すること。
(3)持続可能なダイバーシティ社会を担う多様な人材育成のための

教育・研修に関すること。
(4)男女共同参画に係る施策の実施に関すること。
(5)その他学長が必要と認めた事項

熊本大学ダイバーシティ推進の体制図

熊本大学
【統括責任者】 学長

理事・副学長

男女共同参画
推進委員会
※法人基本規則

第29条第1項

各部局・
センタ－
等の男女
共同参画
推進委員
会

連携・協力

男女共同参画
推進室

男女共同参画
推進室会議

男女共同参画推進室 ダイバーシティ推進室

各事務組織
連携・協働

熊本大学

ダイバーシティ推進室
※法人基本規則第41条

学 長

副学長

ダイバーシティ推進室
運営委員会

ダイバーシティ戦略会議
※法人基本規則第29条第1項

全学委員会

学生委員会 グローバル教育
支援委員会

施設･環境委員会

人権委員会

ｾｸｼｬﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ
防止委員会

こばと保育園
運営委員会

その他組織

障がい学生
支援室

保健センター

こばと保育園

各部局・センタ－等

ガバナンス体制



Vision
お互いの多様性を認め合い、一人一人がいきいきと

教育・研究・就労に従事できる地域に開かれた知の拠点の創出

第4期中期目標に基づいた
第3期ダイバーシティ基本計画

◆ ダイバーシティ研究環境整備
すべての学生・教職員がいきいきと教育・
研究・就労に従事できる環境づくり
◆ ガバナンス
政策・方針決定過程への女性参画の拡大
◆ SDGｓ達成に向けた取組の加速化
持続可能なダイバーシティ社会を担う
多様な人材の育成と活躍促進

教育研究組織等
学部・大学院、病院、研究所、学内
共同教育研究施設、センター、機構

障がい学生支援室
保健センター
こばと保育園

特に連携が必要な
事務組織

・総務部
・施設部
・国際部
・研究・社会連携部
・教育支援課
・学生生活課
・人社・教育系事務課
・自然科学系事務課
・生命科学系事務部
・病院事務部

技術支援組織
・技術部

ジェンダー平等・
多様な働き方の推進

・女性教職員の
キャリア形成の支援

・育児介護支援
・ワーク・ライフ・バランス支援

(男女共同参画推進）
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熊本大学女性研究者賞・女性研究者奨励賞表彰の紹介

女性研究者賞表彰
人文社会科学・自然科学系及び生命科学系の各分野で顕著な研究

成果を有し、ロールモデルとして推奨するにふさわしい女性研究者

女性研究者奨励賞表彰
人文社会科学・自然科学系及び生命科学系の各分野の研究歴が

18年未満（産前・産後の休暇、育児休業等で中断した期間を除く）で、
将来性が期待できる女性研究者

2022年度表彰者
自然科学系 佐藤 あゆみ 氏（大学院先端科学研究部）
生命科学系 金澤 早織 氏（大学病院）

2022年度表彰者
人文社会科学系 古田 弘子 氏（大学院教育学研究科）
自然科学系 王 斗艶 氏（産業ナノマテリアル研究所）
生命科学系 三浦 恭子 氏（大学院生命科学研究部）



2022年度熊本大学女性研究者賞・女性研究者奨励賞表彰式

本年度も実施しますので、熊本県内の高等教育機関，公的機関及び企業等で研究に
従事する女性研究者（学生を含む）もしくは熊本大学を卒業・修了した女性研究者を
ご推薦ください。


