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令和８年度第７回役員会議事要録 

 
 
日  時 ： 令和８年９月２４日（木） １６：１４ ～ １６：３８ 
 
場  所 ： 本部棟２階 貴賓室 
 
出 席 者 ： 小川 久雄、富澤 一仁、大谷 順、水元 豊文、高橋 浩之、井上 賢一、 

宮尾 千加子 
 
欠 席 者 ： なし 
 
陪  席 ： 佐藤 敏郎、平井 俊範、大平 慎一 
 
 
議  題 
 

１．国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書について 

議長から、資料１－１～１－３に基づき、国立大学法人ガバナンス・コードの適合状況等の報告

に係る本学の検討経緯等について説明があった後、資料１－２のとおり公表することについて審議

願いたい旨提案があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 
２．カスタマーハラスメント対策及び求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント対策の義務化に

伴う就業規則関係規則等の制定等について 
 

議長から、カスタマーハラスメント対策及び求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント対策

の義務化に伴う就業規則関係規則等の制定等について、資料２に基づき審議願いたい旨提案があっ

た。 
次いで事務部から、本制定等に係る過半数代表者からの意見について報告があり、審議の結果、

原案のとおり了承された。 
 

３．国立大学法人熊本大学年俸制適用職員給与規則の一部改正について 

議長から、令和７年人事院勧告に伴う国立大学法人熊本大学年俸制適用職員給与規則の一部改正

について、資料３に基づき審議願いたい旨提案があった。 
次いで事務部から、本改正に係る過半数代表者からの意見について報告があり、審議の結果、原

案のとおり了承された。 
 

４．熊本大学特例寄附資産等基金への株式受入れについて 

議長から、資料４に基づき、熊本大学特例寄附資産等基金への株式受入れについて審議願いたい

旨提案があった。 
次いで井上理事から、内容等について説明があり、審議の結果、本学教員による株式での寄附の

関連規定等への適合性を確認の上、受入れ手続きを進めることとなった。 
 
５．株式会社インターユニバーシティ・ベンチャーズとの大学発スタートアップ育成・支援に関する

協定の締結について 
 

議長から、本学を起点としたスタートアップエコシステムの構築を目的として、株式会社インタ
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ーユニバーシティ・ベンチャーズとの大学発スタートアップ育成・支援に関する協定を締結するこ

とについて審議願いたい旨提案があった。 
次いで大谷理事から、資料５に基づき、協定の概要等について説明があり、審議の結果、原案の

とおり了承された。 
 
６．国立研究開発法人産業技術総合研究所との半導体を起点とする包括連携に関する協定の締結につ

いて 
 

議長から、社会及び産業の発展・活性化に貢献することを目的として、国立研究開発法人産業技

術総合研究所との半導体を起点とする包括連携に関する協定を締結することについて審議願いた

い旨提案があった。 
次いで大谷理事から、資料６に基づき、協定の概要等について説明があり、審議の結果、原案の

とおり了承された。 
 

７．病院長候補者選考委員会委員の委嘱について 

議長から、病院長候補者選考委員会委員については、病院長候補者選考規則により役員会の議を

経て学長が委嘱することとされていることから、資料７に基づき審議願いたい旨提案があり、審議

の結果、原案のとおり了承された。 
 

８．令和８年１０月事務組織の再編について 

議長から、令和８年１０月の事務組織の再編について審議願いたい旨提案があった。 
次いで井上理事から、資料８に基づき、概要について説明があり、審議の結果、原案のとおり了

承された。 
 
 
報告連絡 
 

１．令和７事業年度財務諸表の承認について 

議長から、資料９に基づき、文部科学大臣へ承認を申請していた令和７事業年度財務諸表につい

て、８月３１日付けで承認された旨報告があった。 
 

２．第９期国立大学法人熊本大学次世代育成支援行動計画に係る報告について 

大平副学長から、資料１０に基づき、厚生労働省が定める次世代育成支援対策推進法に基づき、

本学が策定した第９期国立大学法人熊本大学次世代育成支援行動計画における目標３の達成状況

等について報告があった。 
 
 

以 上   
 
 
○ 次回開催 ： 令和８年１０月２２日（木）教育研究評議会議終了後 
 
 
＜配布資料＞ 

資 料 １－１ 国立大学法人ガバナンス・コード適合状況等の報告スケジュール 

資 料 １－２ 国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書（令和８年

度） 
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資 料 １－３ 国立大学法人ガバナンス・コード適合状況等調査表 

資 料 ２   カスタマーハラスメント対策及び求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント

対策の義務化に伴う就業規則関係規則等の制定等一覧 ほか 

資 料 ３   就業規則関係規則（給与関係）の改正一覧 ほか 

資 料 ４   特例寄附資産等基金寄附申込書 ほか 

資 料 ５   協議概要 ほか 

資 料 ６   協定書（案）ほか 

資 料 ７   病院長候補者選考委員会委員名簿 ほか 

資 料 ８   令和８年１０月事務組織の再編について 

資 料 ９   令和７事業年度財務諸表の承認について（通知） 

資 料 10   第９期国立大学法人熊本大学次世代育成支援行動計画に係る報告について 


