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令和５年度第１５回役員会議事要録 

 
 
日  時 ： 令和６年３月２８日（木） １７：０２ ～ １８：００ 
 
場  所 ： 貴賓室 
 
出 席 者 ： 小川 久雄、大谷 順、宇佐川 毅、水元 豊文、黒沼 一郎 
 
欠 席 者 ： 富澤 一仁、宮尾 千加子 
 
陪  席 ： 渡辺 啓子 
 
 
議  題 
 

１．大学院自然科学教育部の改組について 

  議長から、大学院自然科学教育部における令和７年度の半導体・情報数理専攻（博士前期課程及

び博士後期課程）の設置並びに既設専攻の改組を行うことについて、２月２２日開催の教育研究評

議会及び３月１４日開催の経営協議会で了承されたことを受け、資料１に基づき審議願いたい旨提

案があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

２．就業規則関係規則の新規制定及び一部改正について 

  議長から、組織再編等に伴う国立大学法人熊本大学職員就業規則等の新規制定及び一部改正につ

いて、資料２に基づき審議願いたい旨提案があった。 
次いで事務部から、本改正に係る過半数代表者からの意見について報告があり、審議の結果、原

案のとおり了承された。 
 

３．令和６年度熊本大学予算について 

議長から、令和６年度予算編成の基本方針に基づき作成した令和６年度予算配分の方針及び令和

６年度学内予算配分について、資料３に基づき審議願いたい旨提案があり、審議の結果、原案のと

おり了承された。 
 

４．令和６事業年度長期借入金の借入れ及び償還計画に係る認可申請について 

  議長から、令和６事業年度長期借入金の借入れ及び償還計画に係る認可申請について、３月１４

日開催の経営協議会で了承されたことを受け、資料４－１・４－２に基づき審議願いたい旨提案が

あり、審議の結果、原案のとおり了承された。 

 

５．業績評価基準の新設及び改正について 

議長から、半導体・デジタル研究教育機構教員の業績評価基準の新設並びに生命科学研究部（医

学系）及び生命資源研究・支援センターの業績評価基準の一部改正について、資料５に基づき審議

願いたい旨提案があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

６．令和５年度資金運用実績並びに令和６年度資金管理方針及び令和６年度資金繰計画について 
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議長から、本学の資金の効率的な調達と運用のため、令和６年度資金管理方針及び資金繰計画に

ついて審議願いたい旨提案があった。 
次いで黒沼理事から、資料６に基づき、資金運用実績等について説明があり、審議の結果、原案

のとおり了承された。 
 

７．参与の委嘱について 

議長から、参与の委嘱について審議願いたい旨提案があった後、資料７に基づき、参与候補者に

ついて説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

８．熊本大学と福岡市教育委員会との教員養成にかかる連携・協力協定の締結について 

  議長から、熊本大学と福岡市教育委員会との教員養成にかかる連携・協力協定の締結について、

本日開催の教育研究評議会で了承されたことを受け、資料８に基づき審議願いたい旨提案があり、

審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

９．国立大学法人東北大学との包括的連携に関する協定の締結について 

  議長から、両大学の特色を活かした人材の育成及び教育の充実並びに研究の推進に寄与すること

を目的として、国立大学法人東北大学と包括的連携に関する協定を締結することについて審議願い

たい旨提案があった後、資料９に基づき、協定の概要等について説明があり、審議の結果、原案の

とおり了承された。 
 

10．熊本大学台湾南台オフィス設置に関する協定の更新について 

議長から、熊本大学台湾南台オフィスの設置に関する協定を更新することについて審議願いたい

旨提案があった後、資料１０に基づき、内容について説明があり、審議の結果、原案のとおり了承

された。 

 

11．熊本大学インドネシアＩＴＳオフィス設置に関する協定の更新について 

  議長から、熊本大学インドネシアＩＴＳオフィスの設置に関する協定を更新することについて審

議願いたい旨提案があった後、資料１１に基づき、内容について説明があり、審議の結果、原案の

とおり了承された。 

 

12．労働基準監督署による附属小学校に対する是正指導への対応について 

議長から、労働基準監督署による附属小学校に対する是正指導への対応について審議願いたい旨

提案があった。 

次いで事務部から、資料１２に基づき、内容について説明があり、審議の結果、原案のとおり了

承された。 

 

13．令和６年４月事務組織の再編について 

  議長から、令和６年４月事務組織の再編について、資料１３に基づき審議願いたい旨提案があり、

審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

14．その他 

（１）人事案件について（令和５年度第２号案件） 

  別紙のとおり（非公表） 
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報告連絡 
 

１．ダイバーシティレポート（女性教員採用促進）制度について 

  議長から、資料１４に基づき、ダイバーシティレポートの様式の見直し内容等について説明があ

った。 
 

 
以 上   

 
 
○ 次回開催 ： 令和６年４月２５日（木）教育研究評議会終了後 

 
 
＜配布資料＞ 

資 料 １   大学院自然科学教育部の改組について（概要）ほか 

資 料 ２   就業規則関係規則の新規制定及び改正一覧（予定）ほか 

資 料 ３   令和６年度 熊本大学予算配分の方針（案）ほか 

資 料 ４－１ 令和６事業年度長期借入金の借入れ及び償還計画（案） 

資 料 ４－２ 第３期～第４期中期目標期間における財投借入状況について 

資 料 ５   各部局の業績評価基準（案） 

資 料 ６   令和５年度資金運用実績報告 ほか 

資 料 ７   国立大学法人熊本大学参与候補者（案） 

資 料 ８   福岡市・熊本大学教員養成にかかる連携・協定書（案）ほか 

資 料 ９   協定書（案）ほか 

資 料 10   海外オフィス更新申請書（熊本大学台湾南台オフィス）ほか 

資 料 11   海外オフィス更新申請書（熊本大学インドネシアＩＴＳオフィス）ほか 

資 料 12   熊本労働基準監督署による指導票 ほか 

資 料 13   令和６年４月事務組織の再編（案）について 

資 料 14   ダイバーシティレポート（女性教員採用促進） 


