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令和４年度第１３回役員会議事要録 

 
 
日  時 ： 令和５年２月２２日（水） １７：２９ ～ １７：３４ 
 
場  所 ： Ｗｅｂ会議（事務局棟１階大会議室 ほか） 
 
出 席 者 ： 小川 久雄、富澤 一仁、大谷 順、宇佐川 毅、八幡 英幸、新田 正樹 
       
欠 席 者 ： 宮尾 千加子 
 
陪  席 ： 渡辺 啓子、馬場 秀夫、清水 聖幸、市川 聡夫、伊藤 洋典、前田 ひとみ 
 
 
議  題 
 

１．ダイバーシティ戦略会議及びダイバーシティ推進室の設置について 

  議長から、ダイバーシティ戦略会議及びダイバーシティ推進室の設置について、本日開催の部局

長等連絡調整会議で了承されたことを受け、資料１に基づき審議願いたい旨提案があり、審議の結

果、原案のとおり了承された。 
 

２．就業規則関係規則の一部改正について 

  議長から、「令和４年人事院勧告に伴う熊本大学役職員の給与等の取扱いについて」に基づく国立

大学法人熊本大学職員給与規則等の一部改正について、２月１３日開催の経営協議会（書面会議）

で了承されたことを受け、審議願いたい旨提案があった。 
  次いで事務部から、資料２に基づき、改正内容の説明の後、本改正に係る過半数代表者からの意

見について報告があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

３．国立大学法人熊本大学役員給与規則の一部改正について 

  議長から、「令和４年人事院勧告に伴う熊本大学役職員の給与等の取扱いについて」に基づく国立

大学法人熊本大学役員給与規則の一部改正について、２月１３日開催の経営協議会（書面会議）で

了承されたことを受け、審議願いたい旨提案があった。 
次いで事務部から、資料３に基づき、改正内容について説明があり、審議の結果、原案のとおり

了承された。 
 

４．特別参与の委嘱について 

  議長から、特別参与の委嘱について審議願いたい旨提案があった後、資料４に基づき、特別参与

候補者について説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

 
報告連絡 
 

１．寄附講座の設置及び更新について 

議長から、資料５に基づき、次のとおり寄附講座を設置及び更新することとなった旨報告があっ
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た。 
  ○ 病院「心臓リハビリテーション寄附講座」の設置 
    ・設置期間：令和５年４月１日～令和１０年３月３１日（５年間） 
    ・寄 附 者：医療法人財団聖十字会西日本病院 
 

○ 病院「心血管治療先端医療寄附講座」の更新 
    ・更新期間：令和５年４月１日～令和１０年３月３１日（５年間） 

 
○ 大学院生命科学研究部「免疫・アレルギー・血管病態学寄附講座」の更新 

    ・更新期間：令和５年４月１日～令和１０年３月３１日（５年間）    
 

２．共同研究講座等の設置及び更新について 

議長から、資料６に基づき、次のとおり共同研究講座等を設置及び更新することとなった旨報告

があった。 
  ○ 大学院生命科学研究部「心血管予防医学共同研究講座」の設置 
    ・設置期間：令和５年４月１日～令和７年３月３１日（２年間） 
    ・寄 附 者：医療法人社団陣内会陣内病院 
 

○ 大学院生命科学研究部「先進運動器疾患病態学共同研究講座」の設置 
    ・設置期間：令和５年４月１日～令和１０年３月３１日（５年間） 
    ・寄 附 者：医療法人財団聖十字会西日本病院 
 

○ ヒトレトロウイルス学共同研究センター「抗ウイルス療法・血液疾患研究共同研究講座」の 
設置 

    ・設置期間：令和５年４月１日～令和７年３月３１日（２年間） 
    ・寄 附 者：一般財団法人化学及血清療法研究所 
 

○ 大学院生命科学研究部「サイエンスファーム 生体機能化学共同研究講座」の更新 
    ・更新期間：令和５年４月１日～令和７年３月３１日（２年間） 
 

○ 大学院生命科学研究部附属グローバル天然物科学研究センター「再春館・自然×サイエンス

共同研究講座」の更新 
    ・更新期間：令和５年４月１日～令和８年３月３１日（３年間） 
 

○ 生命資源研究・支援センター「生殖工学共同研究分野」の更新 
    ・更新期間：令和５年４月１日～令和７年３月３１日（２年間） 

 

３．第３期中期目標期間の教育研究に関する評価報告書（案）について 

  議長から、資料７に基づき、独立行政法人大学改革支援・学位授与機構から第３期中期目標期間

の教育研究に関する評価報告書（案）が示された旨報告があった。 
 

４．第３期中期目標期間に係る業務の実績に関する評価報告書（原案）について 

  議長から、資料８に基づき、国立大学法人評価委員会から第３期中期目標期間に係る業務の実績

に関する評価報告書（原案）が示された旨報告があった。 
 

５．令和５年度管理運営体制について 
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  議長から、資料９に基づき、令和５年度の理事・副学長及びその所掌について報告があった。 
   
 

以 上   
 
 
○ 次回開催 ： 令和５年３月２３日（木）部局長等連絡調整会議終了後 
 
 
＜配布資料＞ 

資 料 １   ダイバーシティ戦略会議及びダイバーシティ推進室の設置計画の概要（案） 

資 料 ２   就業規則関係規則の改正一覧（予定）ほか 

資 料 ３   国立大学法人熊本大学役員給与規則の一部改正(案) 新旧対照表 

資 料 ４   特別参与の委嘱について 

資 料 ５   寄附講座の設置及び更新について ほか 

資 料 ６   共同研究講座の設置及び更新について ほか 

資 料 ７   第３期中期目標期間の教育研究に関する評価報告書（案） 

資 料 ８   第３期中期目標期間（６年目終了時評価）に係る業務の実績に関する評価報告書（原

案） 

資 料 ９   管理運営体制役職者（理事・副学長） 

 


