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平成２７年度第８回経営協議会議事要録 
 
 
日  時 ： 平成２８年３月１０日（木） １３：３０ ～ １５：３０ 
 
場  所 ： 大会議室 
 
出 席 者 ： 原田 信志、古島 幹雄、松本 泰道、山崎 広道、竹屋 元裕、西川 泉、 
      伊藤 洋典、西村 泰治、水田 博志、江口 吾朗、小栗 宏夫、田川 憲生、 
      芳賀 義雄、福島 絵美、二塚 信、星子 邦子、村田 信一、吉丸 良治 
 
欠 席 者 ： 大谷 順、桑野 幸徳、郷 通子 
 
陪  席 ： 三浦 昭、野口 敏夫、高島 和希 
 
 
議  題 
 

１．平成２８年度国立大学法人熊本大学年度計画について 

  議長から、平成２８年度国立大学法人熊本大学年度計画について審議願いたい旨提案があった。 
  次いで竹屋理事から、資料１－１・１－２に基づき、平成２８年度の主な年度計画の概要等に

ついて説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
  なお、議長から、本件については、３月２４日開催の教育研究評議会及び役員会の議を経て、

文部科学省に提出することになるが、軽微な修正については一任願いたい旨付言があった。  
 （意見交換の概要は次のとおり。◇は委員からの質問・意見、◆はそれに対する回答等）  
 ◇ 教育学部の中期計画に、第３期中期目標期間中に卒業生の中学校教員占有率３５％を確保す

るという目標は、非常に率が低いと考えるが、実態はどうなっているのか。  
 ◆ ミッション再定義の中で、熊本県の教員に占める本学教育学部出身の占有率が既に示されて

おり、それを受けて数値目標を掲げており、決して低い率ではない。昨今、教育学部に入学し

ながら教職に就かない学生も多く、このことを改善するため、教員志向の学生を獲得できるよ

うな入試改革や、卒業するまで教職に対するモチベーションの維持を図る様々な改革を進めて

いる。また、教職大学院を設置することにより、真に優秀な教員を養成するシステムを構築し

ているところである。 

   なお、本学教育学部卒業後、他府県の教員になる卒業生も相当数いる。  
 ◇ 教員は大変な仕事であるということで、教員に対する魅力を今ひとつ感じられず志望を変え

る学生もいると聞いている。大学時代にボランティアなどを通して、様々な子ども達と触れ合

うことで、教員は大変な仕事であるが、いかに魅力的かということを学生に実感してもらうこ

とが非常に重要であると思われる。 

 

２．平成２８年度予算及び予算配分の方針について 

  議長から、平成２８年度予算編成の基本方針に基づき作成した平成２８年度予算及び配分方針

について審議願いたい旨提案があった。 
  次いで西川理事から、資料２に基づき、内容について説明があり、審議の結果、原案のとおり

了承された。 
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３．国立大学法人熊本大学職員給与規則等の一部改正について 

  議長から、平成２７年の人事院勧告及び国際先端科学技術研究機構等の設置等に伴い、平成２

８年４月１日付けで国立大学法人熊本大学職員給与規則、国立大学法人熊本大学職員退職手当規

則、国立大学法人熊本大学職員の初任給、昇格、昇給等の基準、国立大学法人熊本大学職員給与

支給細則、国立大学法人熊本大学年俸制適用職員業績評価要項及び国立大学法人熊本大学有期雇

用職員給与規則を一部改正することについて審議願いたい旨提案があった。 
  次いで事務部から、資料３に基づき、改正の内容等について説明があり、審議の結果、原案の

とおり了承された。 
 

４．管理職手当の支給について 

  議長から、平成２８年４月１日付けで国際先端科学技術研究機構を設置することに伴う研究機

構長及び副研究機構長への管理職手当の支給並びに平成２８年４月１日付けで大学院先端科学研

究部を設置することに伴う研究部長及び副研究部長への管理職手当の支給について審議願いたい

旨提案があった。 
  次いで事務部から、資料４に基づき、内容等について説明があり、審議の結果、原案のとおり

了承された。 
 

５．平成２８事業年度における長期借入金の借入れ及び償還計画に係る認可申請について 

  議長から、平成２８年度概算要求で内示のあった医学部附属病院の施設・設備整備に係る費用

及び平成２７年度からの繰越分については、長期借入金により借り入れる予定であるため、文部

科学大臣に認可申請を行うにあたり、平成２８事業年度における長期借入金の借入れ及び償還計

画に係る認可申請について審議願いたい旨提案があった。 
  次いで事務部から、資料５に基づき、内容について説明があり、審議の結果、原案のとおり了

承された。 
 
 
報告連絡 
 

１．寄附講座の設置について 

  議長から、資料６に基づき、次のとおり寄附講座を設置することとなった旨報告があった。 
  ○医学部附属病院「専門医療実践学寄附講座」 
     寄附者：熊本県 
     設置期間：平成２８年４月１日～平成３１年３月３１日 
 
  ○医学部附属病院「地域医療・総合診療実践学寄附講座」 
     寄附者：熊本県、公立玉名中央病院企業団 
     設置期間：平成２８年４月１日～平成３１年３月３１日 
 

２．寄附講座の設置期間更新について 

  議長から、資料７に基づき、次のとおり寄附講座の設置期間を更新することとなった旨報告が

あった。 
  ○大学院生命科学研究部「免疫・アレルギー・血管病態学寄附講座」 



- 3 - 

     寄附者：医療法人博麗会 のぐち皮ふ科 他１５機関 
     更新期間：平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日 
 

３．共同研究講座の設置について 

  議長から、資料８に基づき、次のとおり共同研究講座を設置することとなった旨報告があった。 
  ○大学院生命科学研究部「心不全先進医療共同研究講座」 
     共同研究相手先：帝人在宅医療株式会社 
     更新期間：平成２８年４月１日～平成３０年３月３１日 
 

４．大学機関別認証評価評価結果（案）について 

  竹屋理事から、資料９－１・９－２に基づき、平成２７年６月末に自己評価書を提出し、１２

月３日、４日に訪問調査を受審した大学機関別認証評価の評価結果（案）及び評価結果（案）に

対する意見申立て等について報告があった。 
  なお、議長から、評価結果については、３月下旬に確定し、社会に対して公表される旨付言が

あった。 
 

５．経営協議会での意見等への本学の取組状況について 

  議長から、資料１０に基づき、平成２７年度の本会議での学外委員の意見等に対する本学の取

組状況について報告があった。 
  なお、本件については、本学ホームページで公表している旨付言があった。 
 

６．その他 

（１）熊本大学の研究力について 

   松本理事から、机上配布資料に基づき、熊本大学の研究力について報告があった。 
 
 
○退任委員の報告 
  議長から、今年度末で本会議委員を退任する学外委員（江口 学校法人尚絅学園顧問、小栗 株
式会社肥後銀行顧問）の紹介があった。 

 
 

以 上   

 

 

○ 次回開催 ： 平成２８年６月７日（火）１３時３０分から 

 

 

＜配布資料＞ 

資 料 １－１  平成２８年度国立大学法人熊本大学年度計画（案） 
資 料 １－２  平成２８年度計画の主な取組み（概要） 
資 料 ２    平成２８年度収入・支出予算における増減要因 ほか 

 資 料 ３    就業規則関係規則の改正一覧（予定） ほか 
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 資 料 ４    管理職手当の支給について（案） 
資 料 ５    平成２８事業年度長期借入金の借入れ及び償還計画（案） 

 資 料 ６    寄附講座の設置について 
資 料 ７    寄附講座の設置期間更新について 
資 料 ８    共同研究講座の設置について 
資 料 ９－１  大学機関別認証評価評価結果（案） 
資 料 ９－２  大学機関別認証評価評価結果（案）に対する意見の申立て書 
資 料 10    経営協議会での意見等への本学の取組状況 

 机上配布資料  平成２８年度版 数字で見る熊本大学の研究力 


