
平成２２年度第４回経営協議会（書面会議）議事要録 
 

 

開催日 ： 平成２２年１２月１６日（木） 

意見回答期限 ： 平成２２年１２月２１日（火）１７時 

 

議  事 

１． 平成２２年度人事院勧告に対応する職員の給与等の引き下げについて 

１１月１８日開催の本会議において、「平成２２年度人事院勧告に伴う熊本大学役職員の給与

等の取扱いについて」に基づき人事院勧告に準拠して本学役職員の給与を改定することが了承さ

れたことを受け、職員の給与等の具体的な取扱いについて教職員組合との交渉の結果、平成２２

年度人事院勧告と同様（ただし、実施時期は平成２３年１月１日）に本学職員の給与等を引き下

げることについて、資料に基づき書面会議により審議した結果、原案のとおり了承された。 

 

２．医学部附属病院看護職員への手当の増額及び新設並びに基本給の調整額の支給対象者の追加に

ついて 

  医学部附属病院における優秀な看護職員の人材確保のための手当の増額及び新設並びに職務の

複雑、困難及び責任の重さを勘案しての基本給の調整額支給対象者の追加について、資料に基づ

き書面会議により審議した結果、原案のとおり了承された。 

 

３． 学長特別補佐に係る管理職手当の支給対象者の追加について 

教育職（一）４級の准教授の学長特別補佐に対する管理職手当の支給対象の追加について、資 

料に基づき書面会議により審議した結果、原案のとおり了承された。 

以 上 

 

 

 

＜資料＞ 

  ・国立大学法人熊本大学職員給与規則改正案新旧対照表 

  ・国立大学法人熊本大学職員の初任給、昇格、昇給等の基準改正案新旧対照表 

  ・国立大学法人熊本大学職員給与支給細則改正案新旧対照表 

 

  


